Pratique et Fiable

Profitez de la commodité de gérer vos

employés et votre masse salariale a un
moment qui vous convient. Si vous avez un
navigateur Internet, vous étes prét a utiliser le
programme - c'est aussi simple que cela.

Essayez le plus récent service de
gestion de la paie et des employés
sur Internet au Canada
- GRATUIT pour 30 jours!

Essayez le nouveau systeme incroyable de
paie eNETEmployer aujourd'hui. L'essai est
gratuit et toutes les fonctionnalités sont
entierement disponibles.

Il suffit de visiter www.enetemployer.com et
de remplir le formulaire d’essai de 30 jours,
puis de regarder votre boite de réception
pour les informations de connexion.

CanPay Software Inc.
411 Rue Goulet
Winnipeg, MB R2H 3C7

Sans Frais: (800) 665-5129
Courriel: sales@canpay.com
Web: www.canpay.com

> NETEmployer

Gestion du Personnel

Suivi de la paie, des
ressources humaines
et du recrutement /
des candidats dans le
cloud.

N'importe ou,
n'importe quand.

Gestion complete
des effectifs




e ployer offre e gestio omplete ae oyes grace a eserieao B gne po a P3
= & O e d = B = 2 = e = = 2 = ge d a1ad
ez-le po esponsablliser votre e eprise ed e
o5 CO oissants associés a la gestio Vues personnalisables

Interface Tableur Novatrice
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les évaluations du personnel, les évaluations du
rendement, etc.

Navigation
/ Déconnecter

Gestion du Personnel

Utilisez les menus contextuels pour modifier les données
sur place avec un controle total sur toutes
les colonnes, lignes et cellules.

Suivi du recrutement / des candidats: Gérez vos
besoins en recrutement par voie électronique. A
partir du moment ou un candidat soumet sa
candidature jusqu'au processus final de révision et
d’embauche.
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"Grdce a la gestion intégrée de la paie et des ressources
humaines d'eNETEmployer, je n'ai pas besoin de saisir des
données a plusieurs endroits."

Software Inc.
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